
 

Stand: 01.06.2024 

Pflegekraft bei der AWO Essen 

sozial, gerecht, transparent und nachhaltig 

Gehalt und Zulagen 

 Vergütung nach Tarif (TV AWO NRW) 

Beispiel: Pflegefachkraft, durchschnittliches Einstiegsgehalt* 3.796 € 
* monatliche Brutto-Vergütung ab 01.06.2024, inkl. Jahressonderzahlung 

 Jahressonderzahlung  

90% des Monatsgehalts im November 

 Zeitzuschläge für Feiertag: 35%, Sonntag: 25% und Nacht: 2,50 €/Std. 

 Geriatriezulage (Pflegefachkräfte): 46 €/mtl. 

 Schichtzulage: 36 €/mtl. 

 Pflegezulage: 162 €/mtl. 

 SuE-Zulage (Sozialer Dienst): 201 €/mtl.  

 Zahlung eines Krankengeldzuschusses bis zu 26 Kalenderwochen 

 Ausgleichzahlung für entgangene Zuschläge bei Urlaub oder Arbeitsunfähigkeit 

 Betriebliche Altersvorsorge (Rheinische Zusatzversorgungskasse): 

7,75% des Bruttogehaltes  

 Nettobezuschussung bei Vermögenswirksamen Leistungen  

Digitalisierung und verlässliche Dienstplanung 

 Elektronische Zeiterfassung und Dienstplanung 

 Digitale Pflegedokumentation 

 Projekt zur Verlässlichen Dienstplanung (kein Holen aus dem Frei) 

Personalentwicklung, Fort- und Weiterbildung 

 Langfristige Perspektiven in der beruflichen Entwicklung bei der AWO Essen: 

vom FSJ über Ausbildung und Fachaufgaben bis zur Führungskraft 

 AWO Essen bildet aus –seit über 30 Jahren ! 

Berufsausbildung (Pflegefachperson, Pflegefachassistenz, Betreuungsassistenz) 

in der eigenen Pflegefachschule (AWO-Bildungsinstitut Pflege) 

 Jährliche Fort- und Weiterbildungsplanung in jeder Einrichtung 

(Inhouse oder AWO-Bildungsinstitut, arbeitgeberfinanziert, 

Fortbildungszeit ist Arbeitszeit) 

Sonstige Leistungen 

 GeBeGe: Professionelle externe individuelle psychologische Beratung 

(arbeitgeberfinanziert) 

 Firmenticket/Deutschland-Ticket 

 Business Bike – Finanzierung eines Fahrrades (bis zu 7.000 €)  

über Bruttoentgeltumwandlung 

 Corporate Benefits – günstig online einkaufen 


